DE REGULAGION

ELl 30 de septiembre ha sido finalmente publicado el Real
Decreto-Ley 30/2020, de medidas sociales en defensa del
empleo, que nos clarifica cuestiones si bien también nos
genera algunas dudas que tendran que ir resolviéndose a
medida que pasen los dias.

PARA MAS INFORMACION:

MONTSE RODRIGUEZ
A continuacion, ofrecemos los 20 aspectos mas relevantes que el Real Decreto-Ley en montse.rodriguez@bdo.es

cuestién, nos aporta en materia de regulacion de empleo:

VANESSA MARQUES

c. ERTES para empresas de sectores vanessa.marques@bdo.es

1. Los Expedientes de Regulacién Temporal
de Empleo (ERTE) por fuerza mayor
vigentes (previos al 1 de octubre de
2020), se prorrogan automaticamente

hasta el 31 de enero de 2021.

especialmente golpeados por la
crisis — que consten incluidas en el
Anexo CNAE 09 —(o empresas cuyos
negocios dependan de dichos sectores

o formen parte de la cadena de valor
2. Se crean 3 nuevas modalidades de ERTE:

a. ERTES por impedimento (Fuerza
Mayor) - cuando la empresa ve
impedido el desarrollo de su actividad
debido a nuevas restricciones o
medidas de contencion sanitarias
adoptadas a partir del 1de octubre de 3. Los ERTE de impedimento y limitacién

de éstas), y que tengan sus ERTE
prorrogados hasta el 31 de enero de
2021, o hayan transitado de un ERTE
de Fuerza Mayor a un ERTE por causas
objetivas (ETOP).

2020.

. ERTES por limitacion (Fuerza
Mayor) - cuando la empresa vea
limitado el desarrollo normal de

su actividad, a consecuencia de
decisiones o medidas adoptadas por
las autoridades espafiolas.

Unicamente daran derecho a aplicar
exoneraciones en las cotizaciones a
la Seguridad Social por las personas
trabajadoras que se encuentren con
su contrato suspendido. Las personas

trabajadoras que presten servicios (o por

los periodos en que trabajen) cotizaran
sin aplicacion de exoneracion.

IBDO
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4. Los ERTES aplicables a sectores especialmente golpeados por la crisis 6. Los ERTE por causas economicas, técnicas, organizativas y de

podran aplicar exoneraciones en las cotizaciones a la Seguridad Social
tanto de las personas trabajadoras que se encuentren con su contrato
suspendido, como de aquellas que se reincorporen a la actividad; todo
ello a partir del 1 de octubre de 2020.

. Se modifican los porcentajes de exoneracion a aplicar en las
cotizaciones a la Seguridad Social, seguin el tipo de ERTE, y hasta el 31
de enero de 2020:

a. ERTES por impedimento:

- Empresas de menos de 50 personas trabajadoras: 100% de
exoneracion respecto de la cotizacion de las personas trabajadoras
con el contrato suspendido.

- Empresas de mas de 50 personas trabajadoras: 90% de
exoneracion respecto de la cotizacion de las personas trabajadoras
con el contrato suspendido.

También seran aplicables estas exoneraciones a los ERTE
autorizados en base a lo dispuesto en el apartado 2 de la
Disposicion Adicional Primera del Real Decreto-Ley 24/2020.

b. ERTES por limitacion:

- Empresas de menos de 50 personas trabajadoras: 100% de
exoneracion respecto de la cotizacion de las personas trabajadoras
con el contrato suspendido durante el mes de octubre, 90% en
noviembre, 85% en diciembre y 80% en enero de 2021.

- Empresas de mas de 50 personas trabajadoras: 90% de
exoneracion respecto de la cotizacion de las personas trabajadoras
con el contrato suspendido durante el mes de octubre, 80% en
noviembre, 75% en diciembre y 70% en enero de 2021.

c. ERTES en sectores especialmente golpeados:

- Empresas de menos de 50 personas trabajadoras: 85% de
exoneracion respecto de la cotizacion de las personas trabajadoras
(personas con el contrato suspendido o personas trabajadoras
afectadas por el ERTE).

- Empresas de mas de 50 personas trabajadoras: 75% de
exoneracion respecto de la cotizacion de las personas trabajadoras
(personas con el contrato suspendido o personas trabajadoras
afectadas por el ERTE).

produccion vinculados a la Covid-19 (ERTE ETOP) vigentes (previos
al 1 de octubre de 2020), seguiran siendo aplicables en los términos
en que se comunico la decision final a de la Empresa y por el periodo
referido en aquella. Si estos ERTE finalizan durante la vigencia del
Real Decreto recién publicado (es decir, entre el 1 de octubre y el 31
de enero de 2021), podran ser prorrogados si asi se pacta durante el
periodo de consultas.

7. A'los ERTE por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de
produccion vinculados a la Covid-19 (ERTE ETOP), que se inicien a
partir del 1 de octubre de 2020 y hasta el 31 de enero de 2021, les
sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto Ley
8/2020.

8. Los compromisos de mantenimiento del empleo (6 meses) se
mantienen vigentes tal y como estaba regulado. Ahora bien, si la
Empresa pasa a recibir exoneraciones de las que ahora se regulan
ex novo, queda comprometida a un nuevo periodo de 6 meses
de mantenimiento del empleo. Y si ya estaba afectada por un
compromiso anterior de mantenimiento del empleo, el inicio del
nuevo periodo de mantenimiento del empleo empezara a computar
cuando el anterior haya finalizado.

9. Se prorroga la conocida como “prohibicion de efectuar despidos
objetivos” (individuales o colectivos) derivados de la Covid-19, hasta
el 31 de enero de 2021.

10.Se prorroga la regulacion referida a la interrupcion de la duracién de
los contratos temporales, hasta el 31 de enero de 2021.

11. Durante la aplicacion de los ERTE no podran realizarse horas
extraordinarias, nuevas externalizaciones de actividad, ni concertarse
nuevas contrataciones directas o indirectas (salvo que por cuestiones
formativas, de capacitacion u otras razones objetivas, se pueda
justificar).

12.Sigue vigente el reconocimiento del derecho a la prestacién
contributiva por desempleo, a las personas trabajadoras afectadas
por ERTE (también las personas socias trabajadoras de sociedades
laborales y de cooperativas de trabajo asociado que tengan previsto
cotizar por desempleo), aunque carezcan del periodo de ocupacion
cotizada minimo necesario para ello.
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Para el caso de personas afectadas por los nuevos ERTE que no
fuesen beneficiarias de prestacion por desempleo, las mismas
seran consideradas en situacion de asimilada al alta durante
dichos periodos, a efectos de considerar estos como efectivamente
cotizados.

13.Las medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo
para personas trabajadoras con contratos fijos-discontinuos o
que realicen trabajos fijos y periddicos que se repitan en fechas
ciertas, siguen siendo aplicables. Para dicho colectivo, se regula una
prestacién extraordinaria.

14.Las empresas que estén aplicando ERTE's por fuerza mayor o ETOP
antes del 1 de octubre de 2020, deben formular una nueva solicitud
colectiva de prestaciones por desempleo antes del dia 20 de octubre
de 2020.

15.Si se estaban tramitando ERTE's ETOP y la decision final se comunica
a la Autoridad Laboral a partir del 1 de octubre de 2020, la Empresa
debera presentar la solicitud colectiva de prestacion por desempleo,
en el modelo establecido en la web del SEPE (o sede electrénica).

16.La cuantia de la prestacién por desempleo reconocida a las personas
trabajadoras afectadas por los ERTE, se determinara aplicando, a la
base reguladora, el porcentaje del 70% hasta el 31 de enero de 2021
(sin perjuicio de los limites minimos y maximos que siguen siendo de
aplicacion).

CONTACTE CON NOSOTROS

Nos ponemos a su disposicion para analizar el caso particular en
el que se encuentra su empresa sin ninglin compromiso.
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17. En todo caso, a efectos de la regularizacién de la prestacion por
desempleo, cuando en un mes natural se alternen dias de actividad
y dias de inactividad, las empresas deben comunicar, a mes vencido
y via la aplicacion certific@2, la informacién sobre dias trabajados/
no trabajados en el mes natural anterior. En caso de reduccion
de jornada, las horas trabajadas se convertiran en dias completos
equivalentes.

18.Hasta el 30 de septiembre de 2020 no computara el tiempo en que se
perciba la prestacion por desempleo de nivel contributivo que traiga
su causa inmediata de las circunstancias extraordinarias derivadas
de los ERTE’s, a los efectos de consumir los periodos maximos de
percepcion establecidos.

19.La reduccion de las prestaciones por desempleo consumidas a partir
del 1 de octubre de 2020 en los ERTE, no afectara a las nuevas
prestaciones que se inicien a partir del 1 de octubre de 2026.

20. No se computaran como consumidas las prestaciones por
desempleo disfrutadas durante los ERTE de Fuerza mayor o ERTE
ETOP, cuando la persona trabajadora acceda a un nuevo derecho,
antes del 1 de enero de 2022, como consecuencia de la finalizacién
de un contrato de duracién determinada o un despido colectivo o
individual de caracter objetivo, o declarado improcedente.

Esta publicacion ha sido redactada en términos generales y debe ser
contemplada Unicamente como una referencia general. Esta publicacion

no puede utilizarse como base para amparar situaciones especificas y usted
no debe actuar, o abstenerse de actuar, de conformidad con la informacién
contenida en este documento sin obtener asesoramiento profesional especifico.
Pongase en contacto con BDO en cualquiera de nuestras oficinas para tratar
estos asuntos en el marco de sus circunstancias particulares. BDO, sus socios
y empleados, no aceptan ni asumen cualquier responsabilidad ante cualquier
pérd ida derivada de cualquier accion realizada o no por cualquier individuo
al amparo de la informacion contenida en esta publicacién o ante cualquier
decision basada en ella.

BDO Auditores, S.L.P. y BDO Abogados y Asesores Tributarios, S.L.P.

son sociedades limitadas espafiolas independientes. Ambas sociedades

son miembros de la red internacional de BDO, constituida por empresas
independientes asociadas de todo el mundo, y creada por BDO International
Limited, una compafiia limitada por garantia del Reino Unido.

BDO es la marca comercial utilizada por toda la red BDO y para todas sus
firmas miembro.
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